Curriculum Vitae voorbeeld CV – vaardigheden
Personalia

Naam:

Geboortedatum:
Geboorteplaats:

Adres:

Telefoonnummer:

Email:

Burgerlijke staat:

Rijbewijs: indien van toepassing, welk rijbewijs? 
Gezochte functie
Geef een omschrijving van de functie die je zoekt en wat jij belangrijk vindt.
Vaardigheden en competenties  
Omschrijving van vaardigheden en competenties die jij relevant vindt voor de functie

Een omschrijving hoe jij die vaardigheid zou omschrijven in jouw eigen woorden.

Laat met voorbeelden uit het verleden (werkervaring, hobby’s, cursussen) zien waarom jij over die vaardigheid beschikt. Je kan dit doen volgens de STAR-methode door de Situatie, Taak, Actie en het Resultaat kort uiteen te zetten. 

Resultaatgericht

Werken met het uiteindelijke doel duidelijk voor ogen. 

Deadlines zijn er om bewaakt, gerespecteerd en gehaald te worden. Wanneer derde partijen afhankelijk zijn van de levering van jouw bedrijf, is het zaak om op schema te blijven. Bij Bedrijf1 onderhield ik het overzicht van het leveringsproces. Door het introduceren van een intern document waar iedereen bijhield of alles naar verwachting liep, zag ik eventuele problemen tijdig aankomen en kon hier op geanticipeerd worden. Deze verandering zorgde voor 42% meer gehaalde deadlines.  

Klantgericht

Werken met de ervaring van de klant als uitgangspunt: hoe los ik dit op, zodat de klant het meest tevreden is? 

Een B2C bedrijf behaalt de beste resultaten als de klanten tevreden zijn. Bij klantcontact probeer ik altijd de beste oplossing te zoeken voor een probleem. Als ik niet direct een passende oplossing heb, onderzoek ik graag de mogelijkheden om vervolgens bij de klant terug te komen met een goede optie. Dit wordt door klanten zeer gewaardeerd omdat ze voelen dat ze serieus genomen worden en dat iemand de tijd neemt om hen te helpen. 
Organisatorisch vermogen 

Het vermogen om de verschillende factoren van organiseren te overzien en uit te (laten) voeren. 

Na zitting in verschillende activiteiten en festiviteiten commissies, zowel op het werk als in mijn vrije tijd, kan ik stellen dat een feest of activiteit organiseren mij goed ligt. Van het verzinnen van een origineel idee tot de uitvoering, gaandeweg het overzicht en begeleiding op de dag zelf. 

Opleidingen:
Ervaringen
HOBBY’S

Wanneer je hobby’s kwaliteiten benadrukken die belangrijk zijn voor de functie kan je er voor kiezen om er een aantal te noemen. Het is een toevoeging op je CV en het zegt ook meer over waar je je naast je werk mee bezig houdt. 

Hobby: vertel kort iets over je hobby. 

Video’s maken: via mijn eigen YouTube-kanaal www.youtube.com/jouwkanaal geef ik advies over tuinieren op het balkon. 

Fotograferen: in mijn studio aan huis fotografeer ik portretten, glamourshoots en familiefoto’s.


